ACTIVEREN
VAN
BEWEGING

Van slimme
strategieén tot
waardevolle co-
creatie en
projectmanagement

We zetten je in beweging op
het pad naar vitaliteit!

J

www.burosam.nl




SAM&

Een top strategie is cruciaal, vooral als het

WIJS H E I D gaat om de uithoudingsvermogen van mensen.
Wij begeleiden organisaties bij het definiéren

en integreren van de vitaliteitsambities. Deze

E N E RGI E vertalen we naar doelgerichte acties, waarbij

we jouw team en organisatie met volledig
ondersteunen tijdens de uitvoering. Altijd

G Ro E I gefocust, realistisch en afgestemd op de

unieke behoeften van jouw team of

organisatie. En dat alles doen we met een
flinke dosis enthousiasme en plezier.

AI het goede Stap in de wereld van SAM. Wij streven naar groei

komt in drieén en succes op een inspirerende manier. Ons verhaal
begint met het getal 3, dat in het Chinees-

Koreaans "SAM" wordt genoemd. Waarom? Omdat
dit cijfer zoveel meer vertegenwoordigt dan alleen
een getal. Het staat voor wijsheid, energie,
positiviteit en humor, en het is nauw verbonden
met de driehoek.

De driehoek symboliseert onze aanpak. Het staat
voor groei en stabiliteit.




HOE HET
WERKT...

Elk avontuur begint
met een visie en
ambitie

SAM&

Stap 1: Strategie

1.1 Diepgaand inzicht

De reis naar succes begint met helder inzicht. In
deze fase nemen we de tijd om diepgaand inzicht
te krijgen in de uitdagingen die voor ons liggen.
We zijn nieuwsgierig, onderzoekend en staan open
voor verschillende perspectieven. Onze
verkenningssessies brengen medewerkers van alle
hoeken van je organisatie samen. Wij geloven in de
kracht van samenwerking en betrokkenheid.

In onze contentsessie geven we betekenis aan de
uitdaging. We duiken diep in de materie, onderzoeken
kansen en knelpunten, en ontwikkelen een helder
begrip van waar we naartoe willen. Hier komen
ideeén tot bloei en worden doelen scherp
geformuleerd.

Samen smeden we onze visie en stellen concrete
doelen vast. We bepalen hoe deze doelen diep
verankerd worden in de organisatie.

1.2 Strakke structuur

We vertalen de ambities naar een realistisch
implementatieplan. We houden rekening met alles:
kansen, risico’s, onzekerheden, doelgroepen,
koplopers en achterblijvers, de invloed van de
afzender en de route van A naar B. We maken
keuzes en stellen prioriteiten op basis van impact
en uitvoerbaarheid.

1.3 Actie

Voor jouw reis naar succes stellen we een
concrete actieplanning op. Samen leggen we vast
wat je gaat doen, hoe je het gaat doen en wat je
nodig hebt aan mensen, middelen en tijd.




SAME

Stap 2: Activering

Nu alles gestructureerd is en het viammetje brandt,
is het tijd om actie te ondernemen. Van
communicatie tot concrete interventies die leiden
tot cultuur- en gedragsverandering. Met heel veel

KOM I N enthousiasme en energie helpen we jouw acties te

realiseren, waardoor er enorme stappen worden

gezet in het vergroten van de vitaliteit van jouw
A‘ TI E medewerkers en organisatie.
o000
Stap 3: Motivatie
Het behouden van de motivatie voor een gezonde

Sta ppenplan en energieke leefstijl, zowel bij jouw collega’s als

binnen de organisatie, is van vitaal belang. We

monitoren samen via gesprekken en cyclische
metingen of doelen worden behaald en of de
interventies in de lijn zijn met de visie en ambities.

De volgende stap...

Ben je benieuwd hoe we

samen meer mensen “aan”

kunnen zetten om in

beweging te komen? Neem

dan contact op voor een
toelichting op de stappen,
praktische zaken en de investering.

Randy: 06 532 67 578
Randyeburosam.nl

www.burosam.nl



http://burosam.nl/

SAMS

Een energiek vitaliteitsbureau

Het vergroten van de vitaliteit en energie van je

STE RK organisatie doe je samen! Met onze expertise,
ervaring, duurzame aanpak en enthousiasme

nemen we aanzienlijke stappen op het gebied van

‘ TI E F mentale, fysieke en sociale vitaliteit.

SAM

ME NS Ruim 15 jaar zetten we ons met volle overgave in
om werkend Nederland een boost van energie en
vitaliteit te geven. Met ongekende passie,
vastberadenheid en enthousiasme hebben we al

Sq men Actief vOor duizenden mensen fysiek en figuurlijk in beweging
gebracht. Een cruciaal element van onze aanpak
Medewerkers-

is het stimuleren van het eigen denkproces.
Wanneer mensen zelf actief aan de slag gaan,

vitaliteit

ontstaan er persoonlijke inzichten en groeit de
intrinsieke motivatie en energie om écht aan de
slag te gaan. Dit heeft een krachtig effect op
persoonlijke ontwikkeling en groei, en draagt bij
aan het verwezenlijken van positieve verandering.

Onze kracht

Als bevlogen enthousiastelingen krijgen we op een
hoop manieren mensen tot actie. We zijn vooral
sterk in het bedenken van nieuwe initiatieven en
concepten, het effectief codrdineren en uitrollen
van projecten, het maken van waardevolle
verbindingen en het coachen en begeleiden van
diverse individuen, teams en organisaties. En juist
omdat we het zo leuk vinden, zijn we er zo goed in.

SAM zet je aan!

We activeren je met strategisch vitaliteitsadvies,
projectmanagement, interactieve workshops, het
duurzame vitaliteittraject KIY en het kennisnetwerk
VITTR. Pas op: we laten je niet stil zitten.

www.burosam.nl




